2013年度学风建设工作报告
（河南工程学院科研处）
1、 学风建设总体情况

根据《教育部关于切实加强和改进高等学校学风建设的实施意见》（教技【2011】1号）和《河南省教育厅关于做好全省高校学风建设有关工作的通知》（教科技【2012】74号）文件精神，以及《河南省教育厅关于进一步加强教育系统作风建设的意见》（教办【2012】374号）中有关加强师风学风建设的要求。我校由科研处牵头，对学校学风建设开展了一次清查活动，通过清查活动的结果反映出我校学风建设的总体情况是：

学术风气是大学校风的重要组成部分，是大学精神的集中体现，是教书育人的本质要求，是高等学校的立校之本、发展之魂。我校把优良学术风气建设作为学校内涵发展的生命，全校及各单位认真落实了上级的各项要求，学风建设工作取得了阶段性成效，专项教育和治理行动达到了预期目的。

2、 所开展的工作和成效

我校在学术风气和学术道德建设方面做了大量工作，活动开展情况和成效主要表现在以下几个方面：

（1）加强组织领导，明确学术风气建设责任目标。

学校专门设立学术道德建设领导小组和学术道德建设办公室，不断加强了全校学术风气建设的组织领导；同时了建立了学术风气建设责任制度，将学风建设作为一项重要指标纳入各部门的考核，实行问责制度，并把科研诚信纳入教师和科研人员的年度考核，建立科研诚信档案。各部门和各下属学院领导进入学术风气建设领导小组，加强学院学术风气建设工作并负责对学术不端行为进行调查、上报和查处。

（2）健全规章制度，规范学术风气建设管理

为了使学风建设规范化、常态化，学校出台了《河南工程学院学术风气建设实施细则》，突出强调了学校学术风气建设要坚持以马列主义和中国特色社会主义理论体系为指导，以党和国家的教育方针为基本要求。强调学术风气的社会责任、团体属性，全方位、全过程健全我校的学术管理专项制度，围绕科学研究的全过程，进一步完善了论文答辩、文章发表、著作出版、项目立项、成果鉴定等环节，促进科研全面发展。

（3）加强社会监督，构筑反对学术不端行为体系

科研处网站开设了学术风气建设专栏，设立了举报箱，动态发布学术风气建设的实施状况，并落实到科研管理的政策导向中去；指出了学术不端行为的具体表现，建立了学术不端行为的调查处理程序和机构，坚持对学术不端行为的零容忍；对项目申报、项目成果、论文著作等及时网上公示，接受校内外同行专家的监督，防止学术研究的重复化，项目申报的同质化，建立和完善监控机制，避免了科研资源的浪费。

（4）把学术道德建设作为学风建设的核心

我校颁布了豫工院级两个文件，印发了《河南工程学院学术道德规范》，成立了学术道德建设领导小组和办公室，开展了以“纯洁学术、尊重创造”为主题的宣传月活动；把学风建设和学术道德建设细化在科研管理的具体环节，明确规定了学术道德规范，对于违反我校学术规范的违纪行为给以警告、记过、降级、解聘、辞退或开除的处罚规定，包括举报、保密、辩护和其他当事人配合调查的制度。通过深入细致的学术道德建设宣传教育工作，端正了学术风气、弘扬了学术正气、严明了学术纪律、杜绝了学术腐败，树立了学校良好学术声誉，促进了学院科研跨越式发展和教育事业繁荣。
（5）坚持把学风建设作为一项长期的系统工程
充分发挥学术委员会在学风建设、学术评价、学术发展中的重要作用。科研处以及相关处室切实承担起学术规范教育、科研诚信宣传、学术不端行为处理工作。面对不断发展变化的新形势，尊重科技人才成长和学术发展的规律，避免片面地将学术成果、学术奖励与物质报酬和职称评定挂钩，强化科技创新的质量和贡献。
3、 不足、措施或建议

我校的学风建设，取得了一定的成效，但也存在一些不足。我校今后还要重视和做好以下几个方面：

（1）抓好学风建设和职业道德建设的典型示范带动作用。归纳、挖掘、提炼学风建设中的真人、真事、真心、真情，大力宣传先进典型的好思想、好作风、好经验、好方法，进而带动我校学风的全面建设；
（2）不断完善科学有效的评价考核机制及其管理制度，努力营造尊重科学、崇尚求实、勇于探索、恪守职业道德的学术境界和科研氛围，为激发科研人员创新精神，维护学校学术地位和学术荣誉，促进学校科研事业跨上新台阶做出新的贡献。

（3）在一整套有效的机制作保证的基础上，不断巩固和抓好条件保障，把学风建设的信息和成果全方位公开化、制度化。努力作到百花齐放、万马奔腾、全面发展，为全校师德师风和精神文明建设起到示范和辐射作用。
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